
Купцы Венеции
Бизнес-симуляция



Количество участников:
от 12 до 120 человек

Продолжительность:
4-8  часов

Развиваемые навыки и компетенции:

• Эффективные коммуникации и продажи
• Предпринимательское мышление
• Работа в условиях изменений
• Принятие эффективных решений
• Стратегическое мышление
• Межотраслевая коммуникация

Особенности игры:

• Простые правила и быстрое погружение 
в игру

• Игра хорошо масштабируется на разное 
количество участников

• Высокая динамика игрового процесса 
и вовлечённость участников

• Прямые параллели с бизнес-процессами 
и полезными навыками

• Реиграбельность – игру можно проводить 
несколько раз для одной и той же аудитории



Действие игры происходит в Венеции — 
средневековом городе-государстве, знаменитом 
своими ремесленными производствами и 
торговлей. Игроки становятся представителями 
ремесленных цехов и гильдий, купцами и 
членами Совета города. Их общая задача — 
сделать всё, чтобы город-государство процветал. 
Но также каждый борется и за свои интересы, 
пытаясь стать самыми успешными торговцами и 
ремесленниками.

Описание игры



Каждое сословие борется за свои интересы. Чтобы достичь 
своих целей, игрокам предстоит договариваться друг с 
другом, выстраивать стратегию развития, наладить кросс-
функциональное взаимодействие между ремесленными 
производствами, торговыми гильдиями и Советом города.

Помимо борьбы за собственные интересы, игрокам 
необходимо учитывать, что все они — граждане города-
государства. Поэтому для всех них важно, чтобы город 
развивался и процветал. 

Через данную игровую метафору проводится параллель с 
работой компании.

Команды ремесленников и купцов соотносятся со 
структурными подразделениями компании. Совет Венеции — 
с руководством.

Также метафора игры отражает современные реалии рынка 
на микро и макроуровне, но в доступной и ёмкой форме. 

Цель и метафора игры



В зависимости от сословия, у каждой команды игроков свои уникальные возможности и задачи:

• Торговцы занимаются закупкой и продажами сырья и товаров, логистикой, прокладывают 
торговые маршруты.

• Ремесленники развивают собственные производства, выполняют заказы и отыскивают рынки 
сбыта для своей продукции.

• Совет издаёт законы, собирает налоги и координирует развитие города.

Но только налаженное и эффективное взаимодействие всех трёх сословий позволит добиться 
результата и тем, и другим.

При этому ситуация на рынке (как внутреннем, так и внешнем) динамично меняется. Это 
заставляет игроков внимательно следить за действиями других команд, адаптировать 
собственную стратегию и тактику, а также находить преимущества и возможности в новых 
условиях.

Механика



Дополнительные возможности бизнес-симуляции 

• Возможность органично встроить внутренних наблюдателей для определения 
HiPo сотрудников и оценки компетенций

• Возможность подсветить и сделать акцент на конкретные навыки/компетенции 

• (по желанию Заказчика) благодаря гибко настраиваемому игровому процессу

• Возможность использования игры для проблематизации до обучения или 
выявления западающих навыков/компетенций после процесса обучения
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